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Prot. e data in segnatura Com. n. 387

Al Personale Scolastico
Al D.S.G.A.

Agli Atti

Al Sito Web

Oggetto: Pubblicazione del D.P.R. n. 81/2023 Regolamento concernente le modifiche al “Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici”

Si informa tutto il personale che e stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale (GU Serie Generale n.150
del 29-06-2023) il DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 giugno 2023, n. 81 -
Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.
62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165». (23G00092) con entrata in vigore del provvedimento il
14/07/2023.

Si invita il personale a prenderne visione al seguente link

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/06/29/23G00092/sg e sul sito scolastico all’indirizzo

https://www.cassandroferminervi.edu.it/regolamenti/

Per facilitare la lettura del Decreto, si sintetizzano di seguito i principali elementi di novita introdotti.
Il D.P.R. 62/2013 regola il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici in Italia. Questo
regolamento sottolinea i doveri fondamentali di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta
che i dipendenti pubblici devono osservare sia in servizio sia fuori servizio

Con il tempo si e resa necessaria una revisione dell’attuale versione del D.P.R. 62/2013.

Il nuovo schema di decreto, che entrera in vigore il prossimo 14 luglio, offre un nuovo set di
normative che promuovono un’etica di lavoro piu equa, ecologica e responsabile

Il decreto, attuato in linea con le previsioni del decreto legge “Pnrr 2” (dl n. 36/2022), ha come

obiettivo principale il raggiungimento della Milestone M1C1-58 del Piano nazionale di ripresa e
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resilienza (Pnrr). Questa milestone si concentra sulla riforma della Pubblica amministrazione, che
dovrebbe essere completata entro il primo semestre del prossimo anno.

Le modifiche principali includono I’introduzione del divieto di discriminazione sul lavoro basata
sulle condizioni personali, I'adozione di comportamenti ‘green’ rispettosi dell’ambiente e
regole piu stringenti per I'uso dei social media da parte dei dipendenti pubblici

L’art. 3, comma 4, e stato modificato per enfatizzare i principi di economia, efficienza ed efficacia
nel contesto di un consumo energetico sostenibile e del rispetto dell’ambiente durante le attivita
amministrative.

In vista della crescente digitalizzazione del lavoro, sono stati introdotti I’art. 11 bis e I’art. 11 ter.
Questi nuovi articoli disciplinano |'utilizzo delle tecnologie informatiche e dei social media,
introducendo regole per la sicurezza dei sistemi informatici, la protezione dei dati, 'uso dei
dispositivi elettronici personali e I'utilizzo appropriato dei social media

L'art. 11 quater sottolinea l'importanza del rispetto dell’ambiente sul posto di lavoro,
incoraggiando i dipendenti a contribuire agli obiettivi di riduzione del consumo energetico e di
risorse, e alla raccolta differenziata dei rifiuti.

Infine, I'art. 11 quinques promuove il rispetto della personalita, della dignita e dell’integrita fisica
e psichica di tutti i dipendenti e gli utenti, imponendo il divieto di discriminazioni di qualsiasi tipo.
Si ringrazia per la consueta collaborazione e si auspica un’attenta lettura del documento normativo.

La Dirigente
Annalisa Ruggeri

Firmato digitalmente
da: ANNALISA
(%mm&'dw@g ere| RUGGERI
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