
 

 

 

 

                                                                

 

 

 

 

Ai Dirigenti Scolastici  

degli Istituti di Bari e provincia 

 

Al personale scolastico 
 

 
 

Oggetto: attività negoziali d’istituto – fondi PNRR  

 

Gent.me/i, 

in quest’ultimo periodo gli Istituti Scolastici stanno attivando le procedure finalizzate 

all’impiego delle risorse PNRR (Scuola 4.0 e Orientamento).  

Per quanto ci compete, evidenziamo che anche le risorse PNRR devono essere oggetto 

di contrattazione di Istituto, per quanto concerne l’ammontare della remunerazione 

destinata alle singole attività e alle figure previste dal progetto, diverse da quelle 

riconosciute a costi standard, come previsto dal CCNL 2018 (art. 22 comma 3 lettera C.3: 

Sono oggetto di contrattazione d’Istituto […] i criteri per l’attribuzione di compensi 

accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, 

educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle 

risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla 

remunerazione del personale) e ribadito dal D.M. 63/2023 art. 6 comma 4 (Ferme 

restando le disposizioni di cui ai precedenti commi, i criteri di utilizzo delle risorse 

finanziarie e l’attribuzione dei compensi, sono oggetto della contrattazione di istituto, 

avuto riguardo alle peculiarità organizzative ed allo specifico contesto di riferimento).  

Alla luce di quanto suddetto, la procedura negoziale non può limitarsi a mera informativa 

sui criteri di ripartizione, ma, come già accade per analoghi finanziamenti europei, va 

considerata attività pienamente contrattuale, il cui svolgimento è requisito 

imprescindibile.  

 

 FLC CGIL BARI 
 

Bari, 22 maggio 2023 


