Ordinanza sulla mobilita degli insegnanti religione cattolica anno scolastico 2021/2022

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA
VISTO

Il Ministro dell’istruzione

la legge 25 marzo 1985, n. 121, recante ‘Ratifica ed esecuzione dell'accordo, con protocollo addizional,
Jirmato a Roma il 18 febbraio 1984, che apporta modificazioni al Concordato lateranense dell'11 febbraio
1929, tra la Repubblica italiana ¢ la Santa Sede™,

il dectreto del Presidente della Repubblica 16 dicembre 1985, n. 751, tecante “Esecuzione
dell'intesa tra l'autorita scolastica italiana e la Conferenga episcopale italiana per l'insegnamento della

religione cattolica nelle scnole pubbliche”,

il decteto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1990, n. 202, recante “Esecugione dell'intesa
tra l'antorita scolastica italiana e la Conferena episcopale italiana per l'insegnamento della religione cattolica
nelle scuole pubbliche, che modifica 'intesa del 14 dicembre 1985, resa esecutiva in Italia con decreto del
Presidente della Repubblica 16 dicembre 1985, n. 7517,

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvagione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istrugione, relative alle scnole di ogni ordine e grado”;

la legge 23 ottobre 1992, n. 421, recante “Delega al Governo per la ragionalizazione ¢ la revisione
delle discipline in materia di sanita, di pubblico impiego, di previdensa e di finanga territoriale™;

il decreto-legge 27 agosto 1993, n. 324, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 ottobre
1993, n. 423, recante “Proroga dei termini di durata in carica degli amministratori straordinari delle unita
sanitarie locali, nonché norme per le attestazioni da parte delle unita sanitarie locali della condizione di
handicappato in ordine all istrugione scolastica e per la concessione di un contributo compensativo all'Unione

italiana ciechi”,

la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante “Disposizioni in materia di ginrisdizione e controllo della Corte

det conti”,
la legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante “Misure di razionalizgazione della finanga pubblica™,

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”

la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante “Misure nrgenti per lo snellimento dell'attivita amministrativa

¢ dei procedimenti di decisione e di controllo™,
la legge 3 maggio 1999, n. 124, recante “Disposigioni urgenti in materia di personale scolastico”,

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenge delle amministrazioni pubbliche”,



VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto-legge 3 luglio 2001, n. 255, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 agosto

2001, n. 333, recante ‘“Disposizioni urgenti per assicurare l'ordinato avvio dell'anno scolastico 2001 -
2002

il decteto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di proteione dei dati
personali, recante disposizioni per l'adegnamento dell'ordinamento nagionale al regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone

Jisiche con rignardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolagione di tali dati e che abroga la

direttiva 95/ 96/ CE”,

la legge 18 luglio 2003, n. 186, recante “Worme sullo stato giuridico degli insegnanti di religione cattolica
degli istituti e delle scuole di ogni ordine e grado”,

il decteto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020,
n. 12, recante “Disposigioni wurgenti per [istituzione del Ministero dellistruzione e del Ministero
dell’universita e della ricerca™,

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in
materia di antonomia delle istituzgoni scolastiche, ai sensi dell articolo 21 della legge 15 margo 1997, n. 597,

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle

disposigiont legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,

il Regolamento n. 2016/679/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (tegolamento
generale sulla protezione dei dati);

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166, con il quale &
stato emanato il “Regolamento di organizzazione del Ministero dell'istruzione”,

il decteto del Presidente della Repubblica 20 agosto 2012, n. 175, recante “Esecugione dell'intesa
tra il Ministro dell'istruggone, dell'universita e della ricerca e il Presidente della Conferenza episcopale italiana
per l'insegnamento della religione cattolica nelle scuole pubbliche, firmata il 28 gingno 2012,

il decteto del Ministto dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 24 marzo 2005, n. 42,

recante “Disposizioni sulle assunioni con contratto a tempo indeterminato per il personale insegnante di
religione cattolica — a.s. 2004-2005";

il decteto del Ministro dell’istruzione, dell'universita e della ricerca 13 aprile 2006, n. 37,

recante “Disposizioni sulle assunggoni con contratto a tempo indeterminato per il permna/e nsegnante di
religione cattolica — a.s. 2005-2006",

il decreto del Ministro della pubblica istruzione 13 luglio 2007, n. 61, recante “Disposizioni sulle

assungioni con contratto a tempo indeterminato per il personale insegnante di religione cattolica — a.s. 2007-
2008



VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto “Scuola”, per il quadriennio giuridico
2006-2009 ed il primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto “Istruzione e ricerca” per il triennio
giuridico ed economico 2016 — 2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018;

VISTO il contratto collettivo nazionale integrativo concetnente la mobilitd del personale docente,
educativo ed ATA per gli anni scolastici relativi al triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22,

sottoscritto in data 6 marzo 2019;
VISTA Tordinanza ministeriale sulla mobilitd del petsonale della scuola 2021/2022;

RITENUTO di dover dettare, ai sensi dell’articolo 462 del decteto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, per
'anno scolastico 2021/2022, specifiche disposizioni ed istruzioni in materia di mobilita del
personale docente di religione cattolica, con patticolare tiguatdo alla fissazione dei termini di
presentazione delle domande, alla indicazione degli atti e dei documenti che gli aspiranti
devono produtre a corredo delle domande stesse e alla determinazione degli adempimenti a

carico degli uffici e delle istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO che gli insegnant di religione cattolica, ancorché assunti nei ruoli dello Stato, sono
vincolati da specifiche norme di natura concordatatia e sono assegnati, e incardinati, a
circoscrizioni tertitoriali diocesane che non coincidono con le circoscrizioni amministrative

che regolano la titolarita del restante personale della scuola;

RITENUTO di non poter trattare in maniera automatica la procedura di mobilitd degli insegnanti di
religione cattolica, ma di dover ricorrere, anche pet quest’anno, ad una gestione manuale delle

procedure relative a detto personale;

SENTITE le organizzazioni sindacali del comparto Istruzione e ricerca;
ORDINA

Articolo 1
(Campo di applicagione dell’ordinanza e principt generals)

1. La presente ordinanza disciplina la mobilita per I'anno scolastico 2021/2022 degli insegnanti di
religione cattolica assunti nei ruoli di cui alla legge n. 186 del 2003. Le disposizioni contenute nella
presente ordinanza determinano le modalita di applicazione delle disposizioni dell’articolo 27 del
contratto collettivo nazionale integrativo, concernente la mobilita del personale della scuola per gli
anni scolastici relativi al triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22, sottosctitto in data 6 marzo 2019.

2. Nel rispetto della normativa concordataria vigente, in tutte le operazioni di mobilitd che ki
riguardano, gli insegnanti di religione cattolica devono essere in possesso del riconoscimento di
idoneita rilasciato dall’Ordinario della diocesi di destinazione e deve essere raggiunta una intesa sulla
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loro utilizzazione tra il medesimo Ordinario diocesano e il Dirigente preposto all’Ufficio scolastico
regionale o un suo delegato relativamente alla sede o alle sedi di servizio. Nell'individuare un posto
di insegnamento, le autotita scolastica ed ecclesiastica citate possono eccezionalmente configurare
cattedre o posti misti, articolati contemporaneamente su scuola dellinfanzia e scuola primaria o su
scuola secondaria di primo e secondo grado.

Gli insegnanti di religione cattolica hanno titolarita in un organico regionale articolato per ambiti
territoriali diocesani e sono utilizzati nelle singole sedi scolastiche sulla base di un’intesa tra il
Dirigente preposto all’Ufficio scolastico regionale e I’Ordinario diocesano competente. Detta
assegnazione di sede si intende confermata di anno in anno qualora permangano le condizioni e i
requisiti prescritti dalle vigenti disposizioni di legge.

Possono partecipare alle procedure di mobilita tertitoriale a domanda per transitare nel contingente
di diocesi diversa da quella di appartenenza, ubicata nella stessa regione di titolarita, gli insegnanti di
religione cattolica che, con 'anno scolastico 2020/2021, abbiano maturato almeno due anni di
anzianita giuridica di servizio in ruolo.

Possono partecipare alle procedure di mobilita territoriale a domanda per acquisire la titolarita in
altra regione, con conseguente assegnazione al contingente di altra diocesi, gli insegnanti di religione
cattolica che, con I'anno scolastico 2020/2021, abbiano maturato almeno tre anni di anzianita
giuridica di servizio in ruolo.

La mobilita professionale degli insegnanti di religione cattolica, ai sensi dell’articolo 4, comma 1,
della legge n. 186 del 2003, ¢ limitata al passaggio dal settore formativo cortispondente al ruolo per
Pinsegnamento della religione cattolica nella scuola dell'infanzia e primaria al settore formativo
corrispondente al ruolo per I'insegnamento della religione cattolica nella scuola secondaria di primo
e secondo grado, o viceversa. Possono partecipare a detta mobilita professionale gli insegnanti che,
avendo superato il periodo di prova, siano in possesso dell’idoneita concorsuale anche per il settore
formativo richiesto e dell'idoneita ecclesiastica rilasciata, per l'ordine e grado di scuola richiesto,
dall’Ordinario diocesano competente.

Ferma restando la condizione di titolarita di cui al comma 3, € riconosciuto agli insegnahti di
religione cattolica il punteggio per la continuita nella sede di servizio di cui alla nota (5) e (5 bis)
dell’allegato 2 al CCNI per gli anni scolastici relativi al trennio 2019/20, 2020/21, 2021/22,
sottosctitto in data 6 marzo 2019, in analogia con quanto riconosciuto ai docenti titolari di sostegno
nella scuola secondatia di secondo grado. Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la mobilita a
domanda, il primo anno di servizio utile per la spendibilita del triennio decorre dall’a.s. 2013-2014
mentre, ai fini della predisposizione della graduatoria regionale articolata per ambiti territoriali
diocesani, di cui all’articolo 10, comma 4 della presente ordinanza, il punteggio relativo alla
continuita didattica sulla medesima scuola oppure sulla medesima sede (Comune) di servizio &
calcolato a partire dall’a.s. 2009-2010 per la graduatoria relativa allindividuazione dei docenti
soprannumerari. Ai sensi dell’articolo 27, comma 8, del citato CCNI, l'insegnante di religione
cattolica interamente utilizzato in altra scuola non a2 domanda volontaria, ma a causa della carenza di

ore sufficientl a costituire la cattedra o il posto, non perde il diritto all’attribuzione del punteggio per
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la continuita. Per gli anni scolastici relativi al triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22 il docente di
religione di cui all’antecedente periodo ha diritto a precedenza nel caso in cui richieda l'utilizzazione
per rientrare nella sede in cui prestava servizio nell’anno scolastico 2012/2013 o 2013/2014 o
2014/2015 o 2015/16 o 2016/17 o 2017/18 o 2018/19, in riferimento alla mobilitd per I'anno
scolastico 2020/21, ovvero fino al 2019/20 per la mobilita del 2021/22, ferma restando lintesa tra
I'Otdinario diocesano e il Direttore generale dell’Ufficio scolastico regionale.

Gli insegnanti di religione cattolica assunti nel ruolo della scuola dellinfanzia e primatia, ma
assegnati alla scuola dellinfanzia in quanto in possesso dei soli titoli di qualificazione per
insegnamento nella scuola dellinfanzia, possono partecipare alle opetazioni di mobilita tertitoriale
unicamente per utilizzazioni in scuole dellinfanzia. Ove abbiano conseguito nel frattempo una
qualificazione che li abiliti ad insegnare anche nella scuola primatia e siano in possesso della
specifica idoneitd allinsegnamento della religione cattolica anche nella scuola ptimaria, possono
partecipate alle operazioni di mobilita, sempre d’intesa con I'autorita ecclesiastica competente, su
una sede di scuola primatia o su un posto misto di scuola ptimatia e dell’infanzia.

Le tabelle allegate al contratto collettivo nazionale integrativo concernente la mobilita del personale
della scuola sono valide, con le precisazioni di cui al successivo articolo 4, anche per la mobilita
degli insegnanti di religione cattolica.

La presente ordinanza ¢ diramata a mezzo della rete Internet ed affissa agli albi degli Uffici

scolastici regionali, degli Uffici territorialmente competent e delle istituzioni scolastiche.

Articolo 2

(Termini per le operagioni di mobilita)
Le domande di mobilita devono essere presentate dal personale interessato di cui al precedente
articolo, dal 31 marzo 2021 al 26 aprile 2021.
II termine per la pubblicazione di tutti i movimenti di detto personale, come definiti dall’articolo 27
del CCNI, ¢ fissato al 14 giugno 2021.
Il termine ultimo per la presentazione della richiesta di revoca delle domande & fissato al 4 giugno
2021.

Articolo 3
(Presentazione delle domande)

Gli insegnanti di religione cattolica di cui all’articolo 1 devono indirizzare le domande di
trasferimento e di passaggio, redatte in conformita agli appositi modelli riportati negli allegati alla
presente ordinanza e corredate dalla relativa documentazione, all’'Ufficio scolastico regionale della
regione di titolarita e presentarle al dirigente dell’istituzione scolastica presso la quale prestano
servizio.

Nel caso di diocesi che insistono sul territorio di piu regioni, gli insegnanti di religione cattolica, a

prescindere dall’'ubicazione della sede diocesana, devono indirizzare le domande di trasferimento e
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di passaggio, redatte in conformitd ai modelli allegati e corredate della relativa documentazione,
all’Ufficio scolastico regionale della regione in cui si trova listituzione scolastica presso la quale
prestano servizio e al dirigente scolastico della medesima istituzione scolastica.
Le domande dei docenti appartenenti ai ruoli della Val d’Aosta, tese ad ottenere il trasferimento o il
passaggio nelle scuole del rimanente territorio nazionale, devono essere inviate all’Ufficio scolastico
regionale per il Piemonte.
Le domande devono contenere le seguenti informazioni: generalita dell’interessato (le donne
coniugate indicano esclusivamente il cognome di nascita); regione di titolarita; diocesi e scuola
presso la quale 'insegnante presta setvizio per utilizzazione nel corrente anno scolastico.
I docenti devono redigere le domande, sia di trasferimento che di passaggio, in conformita ai
seguenti allegati e secondo le istruzioni riferite agli allegati medesimi:

- scuole dell'infanzia e primarie

- scuole secondarie di I e II grado
I docenti che intendono chiedere contemporaneamente il trasferimento ed il passaggio devono
presentare distintamente una domanda per il trasferimento e una domanda per il passaggio,
precisando, nella domanda di passaggio, a quale delle due intendano dare la precedenza. In
mancanza di indicazioni chiare viene data precedenza al trasferimento.
In caso di richiesta contemporanea di trasferimento e di passaggio ¢ consentito documentare una
sola delle domande, essendo sufficiente per l'altra il riferimento alla documentazione allegata alla
prima.
Le domande devono essere corredate dalla documentazione attestante il possesso dei titoli per
Pattribuzione dei punteggi previsti dalle tabelle di valutazione allegate al contratto collettivo
nazionale integrativo con le specificazioni previste dal successivo articolo 4. Le domande di
trasferimento devono contenetre il certificato di riconoscimento dell’idoneitd ecclesiastica rilasciato
dall’'Ordinario della diocesi di destinazione. Le domande di passaggio devono contenere
lindicazione relativa al possesso della specifica idoneitd concorsuale, oltre all’idoneita ecclesiastica
rilasciata, per l'ordine e grado di scuola richiesto, dall’Ordinario diocesano competente. Non
saranno prese in considerazione le domande prive della dichiarazione di idoneita dell’Ordinario
diocesano competente.
I titoli di servizio valutabili ai sensi della relativa tabella devono essete attestati dall’intetessato sotto
la propria responsabilita con dichiarazione personale in catta semplice e riportati nell’apposita
casella del modulo di domanda.
I titoli valutabili per esigenze di famiglia devono essere documentati secondo quanto indicato
nell’articolo 4 dell’O.M. 2021/2022, concernente la mobilita del personale della scuola.
Le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti a norma delle
disposizioni vigenti.

Articolo 4
(Documentazione delle domande)



Le domande sono prese in esame solo se redatte utilizzando I'apposito modulo allegato alla
presente ordinanza, disponibile nella rete Internet. Il mancato utlizzo dell’apposito modulo
comporta 'annullamento delle domande.

Le domande vanno corredate dalla certificazione di idoneita rilasciata dall’Ordinario diocesano di
destinazione, nonché dalle dichiarazioni, in carta semplice, dei servizi prestati, redatte in conformita
al modello D allegato alla presente ordinanza.

La valutazione delle esigenze di famiglia e dei titoli deve avvenire ai sensi della tabella allegata al
contratto collettivo nazionale integrativo e va effettuata esclusivamente in base alla
documentazione, in carta semplice, da produrte da parte degli intetessati unitamente alla domanda,
nei termini previsti. Nell’'ambito della valutazione delle esigenze di famiglia i punteggi riferiti al figlio
si intendono estesi anche al figlio adottivo o in affidamento ptreadottivo o in affidamento.

In relazione alle tabelle A e B per la valutazione dei titoli ai fini dei trasfetimenti a domanda e
d’ufficio e ai fini della mobilita professionale, si noti che nei confronti degli insegnanti di religione
cattolica non trovano di fatto applicazione i punteggi previst alle lettere B2), C1) e D) riferiti
all'anzianita di servizio. Pertanto non andranno compilate le caselle cotrispondenti nel modulo
domanda. In relazione ai titoli generali (punto A3 della tabella per i trasferimenti e punto B2 della
tabella per la mobilita professionale), va riconosciuto il punteggio relativo alla lettera A),
superamento di un pubblico concorso ordinatio, data la natura particolare del concorso tiservato
cui tutti gli insegnanti di religione cattolica hanno partecipato. Tra i titoli previsti nel medesimo
punto alla lettera B) della tabella A e lettera C) della tabella B deve essere compreso anche ogni
diploma di specializzazione di durata almeno biennale riconducibile ad una delle discipline di cui
allallegato A del decreto ministeriale del 15 luglio 1987 e sue successive modificazioni ed
integrazioni, conseguito dopo la laurea o la licenza presso facoltd teologiche o istituzioni
accademiche di diritto pontificio comprese negli elenchi forniti dalla Conferenza Episcopale
Italiana. Tra i titoli previsti alla successiva lettera C) della tabella A e lettera D) della tabella B deve
essere compreso anche ogni diploma di scienze religiose, magistero in scienze religiose, laurea
(triennale) in scienze religiose ed ogni titolo di baccalaureato o equivalente conseguito in una delle
discipline di cui all’allegato A del decreto ministeriale del 15 luglio 1987 e sue successive
modificazioni ed integrazioni presso facolta teologiche o istituzioni accademiche di dititto pontificio
comprese negli elenchi forniti dalla Conferenza Episcopale Italiana, in aggiunta al titolo che ha
consentito 'accesso al ruolo. Tra i titoli previsti alla lettera D) della tabella A e lettera E) della
tabella B deve essere compreso anche ogni cotso di perfezionamento di durata non infetiore ad un
anno ed ogni master di primo o secondo livello attivati da facolta teologiche o istituzioni
accademiche di diritto pontificio comprese negli elenchi forniti dalla Confetenza Episcopale Italiana
in materie riconducibili alle discipline di cui all’allegato A del decreto ministeriale del 15 luglio 1987
e sue successive modificazioni ed integrazioni. Tra i titoli previsti alla lettera E) della tabella A e
lettera F) della tabella B deve essere compreso anche ogni titolo di licenza, laurea magistrale o
equivalente conseguito in una delle discipline di cui all’allegato A del decreto ministeriale del 15
luglio 1987 e sue successive modificazioni ed integrazioni presso facolta teologiche o istituzioni



accademiche di diritto pontificio comprese negli elenchi forniti dalla Conferenza Episcopale
Italiana, in aggiunta al titolo che ha consentito 'accesso al ruolo, ivi inclusa la laurea magistrale in
scienze religiose. Tra i titoli previsti alla lettera F) della tabella A e lettera G) della tabella B deve
essere compreso anche il conseguimento del dottorato in una delle discipline di cui all’allegato A del
decreto ministeriale del 15 luglio 1987 e sue successive modificazioni ed integrazioni presso facolta
teologiche o istituzioni accademiche di diritto pontificio comprese negli elenchi forniti dalla
Conferenza Episcopale Italiana, in aggiunta al titolo che ha consentito I'accesso al ruolo. Non trova
infine applicazione il punteggio previsto alla lettera H) della tabella A e lettera I) della tabella B.
Pertanto non vanno compilate le corrispondenti caselle dei moduli domanda.

In relazione alla tabella B per la valutazione dei titoli ai fini della mobilita professionale, nei
confronti degli insegnanti di religione non trovano applicazione i punteggi di cui ai titoli generali
(B2) riferiti alle lettere I) e L). Pertanto non andranno compilate le relative caselle nel modulo
domanda.

Il servizio prestato, per almeno 180 giorni o alle condizioni previste dalla nota 4 dell’allegato 2 del
contratto collettivo nazionale integrativo, in insegnamento diverso da quello di religione cattolica ¢
da valutare con lo stesso punteggio previsto per il servizio non di ruolo. Non ¢é riconoscibile il
servizio prestato nell’insegnamento della religione cattolica, successivamente al 1° settembre 1990,
senza il possesso del prescritto titolo di qualificazione. Nel caso di titolo conseguito in costanza di
servizio, il servizio medesimo ¢ riconoscibile a partire dalla data di conseguimento.

A tutti gli insegnanti di religione cattolica € consentito far valere come titolo di accesso al ruolo
quello pit conveniente tra quelli eventualmente posseduti e, di conseguenza, far valere gli altri come
titoli aggiuntivi, a prescindere da quelli effettivamente utilizzati e valutati in occasione del concorso
per I'accesso al ruolo. Come previsto al punto 4.6.2. del decreto del Presidente della Repubblica n.
751 del 1985, confermato dal decreto del Presidente della Repubblica n. 175 del 2012 al punto 4.3.2,
sono da ritenere dotati della qualificazione necessaria per il loro inseghamento «gli insegnanti di
religione cattolica delle scuole secondarie e quelli incaricati di sostituire nell’insegnamento della
religione cattolica 'insegnante di classe nelle scuole elementari, che con I'anno scolastico 1985-1986
abbiano cinque anni di servizio». Pertanto, i servizi prestati dai soggetti in possesso dei requisiti
sopra citati sono da valutare ai fini della mobilita, ivi incluso il quinquennio utilizzato come titolo di
qualificazione.

Al fini della validita di tale documentazione si richiamano le disposizioni contenute nelle predette
tabelle di valutazione, che valgono per gli insegnanti di entrambi i ruoli.

Relativamente alla lettera C) del punto A2 — esigenze di famiglia — della tabella di valutazione per i
trasferimenti (allegato 2), lo stato di figlio maggiorenne che, a causa di infermita o difetto fisico o
mentale, si trovi nell’assoluta o permanente impossibilita di dedicarsi ad un proficuo lavoro, deve
essere documentato con certificazione o copia autenticata della stessa rilasciata dalla A.S.L. o dalle
preesistenti commissioni sanitarie provinciali. Relativamente alla lettera D) del punto A2 — esigenze
di famiglia — della medesima tabella, il ticovero permanente del figlio, del coniuge o del genitore
deve essere documentato con certificato rilasciato dall’istituto di cura. Il bisogno, da parte dei



