Griglia di Valutazione della Condotta

VOTO INTERESSE IMPEGNO COMPORTAMENTO FREQUENZA PARTECIPAZIONE

10 profondo  rigoroso rispgttoso assidua costruttiva

profondo  diligente rispettoso regolare costruttiva

adeguato  diligente richiami verbali NON assiduo nel giustificare ordinata

assenze
sufficiente  accettabile e R ritardo discontinua
giustifichein ritardo

NON rispettoso assenze e ritardi strategici
superficiale  saltuario richiami verbali e scritti non giustifica regolarmente marginale
sospensioni

irrispettoso

lesivo per sé e per altri
richiami scritti ripetuti
sospensioni ripetute
comportamenti
penalmenterilevanti

assenze e ritardi strategici ripetuti

assente  scarso non giustifica regolarmente assente e/o molesta

L’attribuzione della valutazione 5 in condotta & determinata da:

— presenza di sanzioni disciplinari comminate allo studente a seguito direiterati
comportamenti che risultino lesivi per se stessi, per gli altrie per le strutture,
opportunamente documentate sul registro di classe;

— assenze ripetute, non per documentati motivi di salute o familiari,
rilevate dal Consiglio di classe quali strategiche;
— ritardi numerosi senza giustificati motivi a scapito delle lezioni;

— nonché dagli indicatori sopra riportati.



